
ПОЛОЖЕНИЕ  

о системе управления охраной труда в МБУК ЦКС 

 
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 209 Трудового кодекса 

РФ, Типовым положением о системе управления охраной труда, утверждённого приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438н, 

межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" (введен в действие 

приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст), национальным стандартом РФ 

ГОСТ 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. Система управления 

охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию" (утвержден и введен в действие приказом Федерального агентства 

по техническому регулированию и метрологии от 21.04.2009 N 138-ст) и иными 

нормативно-правовыми актами об охране труда в целях обеспечения здоровых и 

безопасных условий труда сотрудников и безопасности посетителей учреждения 

культуры. 

 

5. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

МБУК ЦКС 

(распределение обязанностей в сфере охраны труда) 

 
5.1. Обязанности по охране труда закреплены: 

 в планах мероприятий по вопросам охраны труда, улучшению условий труда и 

профилактике профессиональных заболеваний; 

 приказах, распоряжениях о распределении обязанностей и ответственности в 

области охраны труда; 

 в должностных инструкциях персонала; 

 стандартах, положениях, инструкциях по охране труда. 

 

5.2. Директор МБУК ЦКС. 
Обязанности Директора МБУК ЦКС по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда определены в статье 212 Трудового кодекса РФ. 

Директор МБУК ЦКС обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 

помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
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 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

  утверждение должностных обязанностей по обеспечению охраны труда и 

инструкции по охране труда для работников Учреждения; 

  разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, целевых программ 

по охране труда; 

 принятие мер по внедрению предложений коллектива, направленных на 
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дальнейшее улучшение и оздоровление условий работы; 

 вынесение на обсуждение совещаний и собраний трудового коллектива вопросы 

организации работы по охране труда; 

 обеспечить финансирование мероприятий по охране труда и осуществлять 

контроль над эффективностью их использования. 

5.3. Заведующий отделом кадров. 

 Осуществляет контроль за соблюдением установленного режима труда и отдыха 

работников структурных подразделений. 

 Обеспечивает прохождение предварительного (при поступлении на работу) 

медицинского осмотра работников в соответствии с действующим законодательством. 

 Информирует совместно со службой охраны труда работников, вновь 

принимаемых на работу, а также в процессе их производственной деятельности о 

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о полагающихся работникам 

средствах индивидуальной защиты, льготах и компенсациях за условия труда. 

 Обеспечивает соблюдение требований трудового законодательства при переводе 

работника, нуждающегося в этом по медицинским показаниям, а также увольнении по 

соответствующим показаниям. 

 
5.4. Главный энергетик 

  Обеспечивает исправное состояние, устройство и эксплуатацию в соответствии с 

требованиями правил охраны труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности, а также своевременное освидетельствование, проведение 

профилактических осмотров и ремонта отопительных систем, установок вентиляции и 

кондиционирования воздуха, энергетических, электротехнических устройств, а также 

другого оборудования, находящегося в ведении службы главного энергетика. 

  Осуществляет руководство и контроль за безопасным ведением технологических 

процессов и безопасной эксплуатацией оборудования в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда и промышленной безопасности. 

  Обеспечивает и контролирует выполнение подчиненным персоналом требований 

охраны труда, промышленной безопасности и пожарной безопасности при ремонте и 

эксплуатации оборудования. 

  Организует правильную эксплуатацию и своевременный ремонт энергетического 

оборудования, ведет контроль за рациональным и экономным расходованием 

энергетических ресурсов на предприятии. 

  Организует безопасное проведение работ в энерго-, электроустановках, в том 

числе с участием командированного персонала. 

 Обеспечивает своевременное обучение и проверку знаний персонала, 

обслуживающего объекты, подконтрольные органам энергонадзора. 

 Контролирует правильность допуска персонала строительно-монтажных и 

специализированных организаций к работам в действующих электроустановках. 

 Разрабатывает мероприятия по повышению надежности работы энергоустановок, 

по созданию безопасных и здоровых условий труда при их эксплуатации и по 

предотвращению аварий. 

 Организует разработку и ведение необходимой документации по вопросам 

организации эксплуатации электроустановок. 

 Обеспечивает своевременное и качественное выполнение технического 

обслуживания, планово-предупредительных ремонтов и профилактических испытаний 

электроустановок. 

 Обеспечивает установленный порядок допуска в эксплуатацию и подключения 

новых и реконструированных электроустановок. 

 Организует систематическое проведение замеров сопротивления изоляции, 

заземления. 

 Обеспечивает проверки и испытания защитных средств, применяемых в 
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электроустановках. 

 Участвует в разработке и согласовании инструкций по охране труда для лиц, 

занятых эксплуатацией электротехнического оборудования, электрифицированного 

инструмента. 

 Организует учет и хранение газоразрядных ламп с ртутным наполнением. 

 Обеспечивает рациональное освещение территории, производственных и 

вспомогательных помещений, рабочих мест. 

 Организует внедрение более совершенных блокировочных, отключающих, 

защитных устройств, обеспечивающих безопасность монтажа, ремонта и обслуживания 

энергетического оборудования. 

 

5.5. Руководитель структурного подразделения (заведующий отделом, домом 

культуры, клубом) 

 Обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в 

структурном подразделении. 

 Обеспечивает функционирование СУОТ в своем подразделении. 

 Распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в 

том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их 

ответственности. 

 Содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов. 

 Обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

работников структурного подразделения. 

 Допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 

указанной работе. 

  Организует проведение подготовки персонала по охране труда. 

  Организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

 Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда. 

 Организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических 

процессов и используемых в производстве сырья и материалов. 

  Участвует в организации проведения специальной оценки условий труда. 

  Участвует в организации управления профессиональными рисками. 

 Участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда в структурном подразделении. 

 Принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи. 

 Принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний 

работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике. 

 Своевременно информирует вышестоящее руководство и службу охраны труда об 

авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и 

профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения. 

  Обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 
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(предписаний) службы (специалиста) охраны труда. 

  Приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, когда это 

угрожает жизни и здоровью работников. 

  Обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с 

ними работников структурного подразделения и иных лиц. 

  При авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, 

принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки 

пострадавших в медицинскую организацию. 

  Определяет потребность в ресурсах при анализе функционирования СУОТ с точки 

зрения достижения поставленных целей в области охраны труда. 

 

 

5.6. Служба охраны труда. 

5.6.1. Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда 

директором МБУК ЦКС. 

5.6.2. Функции службы охраны труда в МБУК ЦКС возлагаются на специалиста по 

охране труда, который подчиняется непосредственно директору МБУК ЦКС. 

5.6.3. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с Комитетом (комиссией) по охране труда и в своей деятельности 

руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда, 

соглашениями (региональным, отраслевым), коллективным договором, соглашением по 

охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами учреждения. 

5.6.4. Основными направлениями деятельности специалиста по охране труда 

являются: 

- организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда; 

- контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых 

актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других 

локальных нормативных правовых актов организации; 

- организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда; 

- информирование и консультирование работников организации, в том числе ее 

руководителя, по вопросам охраны труда; 

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда 

вопросов охраны труда. 

5.6.5. Для выполнения поставленных основных направлений деятельности на 

специалиста по охране труда возлагаются следующие функции: 

  учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными 

факторами; 

  оказание помощи обособленным структурным подразделения МБУК ЦКС в 

оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений; 

  организация, методическое руководство и контроль проведения специальной 

оценки условий труда; 

  разработка совместно с другими подразделениями МБУК ЦКС планов, программ 

по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных 

производственными факторами; 

  оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных 

мероприятий; 

  участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и 

охраны труда, соглашения по охране труда организации; 
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  оказание помощи директору МБУК ЦКС в составлении списков профессий и 

должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и 

должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства 

работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или 

опасными условиями труда; 

  организация расследования несчастных случаев в МБУК ЦКС; 

  участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; 

  оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в 

соответствии с установленными сроками; 

  составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным 

Госкомстатом России; 

  разработка программ обучения по охране труда работников МБУК ЦКС; 

  проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися 

и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику; 

  организация своевременного обучения по охране труда работников организации и 

участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда; 

  составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и 

видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда; 

  оказание методической помощи руководителям отделов и обособленных 

подразделений МБУК ЦКС при разработке и пересмотре инструкций по охране труда; 

  обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами 

организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными 

пособиями и учебными материалами по охране труда; 

  организация совещаний по охране труда; 

  доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда РФ и субъекта РФ, коллективного договора, соглашения 

по охране труда организации; 

  рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий 

и охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям 

подразделений) по устранению выявленных недостатков.  

 контроль в предусмотренных случаях проведения предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников; 

  контроль за выдачей работникам спецодежды, спецобуви и других необходимых 

средств индивидуальной защиты; 

  контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средствами 

в соответствии с установленными нормами; 

5.6.6. Специалист по охране труда осуществляет контроль за: 

  соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых 

актов об охране труда РФ и соответствующего субъекта РФ, коллективного договора, 

соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов 

организации; 

  обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

  выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по 

улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся 

вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по 

устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением 

предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований 

охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

  наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно 

перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по 
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охране труда, своевременным их пересмотром; 

  проведением специальной оценки условий труда; 

  своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний 

требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

  организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, 

обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной и коллективной защиты; 

  организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 

  правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

  своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за 

тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда; - использованием 

труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством. 

5.7. Председатель первичной профсоюзной организации 

5.7.1. Председатель первичной профсоюзной организации МБУК ЦКС обязан: 

  организовать общественный контроль за состоянием безопасности 

жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых 

условий труда, быта и отдыха сотрудников; 

  принимать участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 

инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, согласовывает их и 

способствует претворению в жизнь; 

  контролировать выполнение коллективного договора, соглашения по улучшению 

условий и охраны труда; 

  осуществлять защиту социальных и трудовых прав работников учреждения; 

  проводить анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и другое. 

5.7.2. Задачами Председателя первичной профсоюзной организации МБУК ЦКС по 

охране труда являются: 

  содействие созданию в учреждении и обособленных структурных подразделениях 

здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и 

инструкций по охране труда; 

  осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, 

соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, 

сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности; 

  представление интересов работников в государственных и общественных 

организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных 

с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по 

коллективному договору; 

  разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди 

работников учреждения и его структурных подразделений; 

  участие в проведении смотров-конкурсов по охране труда; 

  участие в организации и проведении обучения по охране труда и 

инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах. 

5.7.3. В соответствии с основными задачами на председателя первичной 

профсоюзной организации МБУК ЦКС возлагаются следующие функции: 

 контроль выполнения директором МБУК ЦКС (далее по тексту – Работодатель) 

или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих 

местах; 

  контроль соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда; 

  контроль правильного применения работниками средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 
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  контроль соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени 

отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и 

опасными условиями труда; 

  участие в проведении специальной оценки условий труда; 

  участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

  участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве 

при рассмотрении дел в суде и других инстанциях. 

 

5.8. Работник 

  Соблюдает требования охраны труда в пределах своих трудовых функций, 

включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего 

трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и 

трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя работ. 

 Проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 

направлению работодателя. 

  Проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве. 

 Содержит в чистоте свое рабочее место. 

 Перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 

места. 

  Следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте. 

 О выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю и действует по его указанию. 

  Правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда. 

  Извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

 При возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным в 

организации порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые 

меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации. 

  Принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 

 

13. Ответственность за нарушение требований охраны труда 
Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов 

по охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда 

коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

 

14. Заключительные положения 
14.1. При изменении действующего законодательства настоящее Положение 

подлежит пересмотру. 

14.2. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением, 

должностные лица Учреждения обязаны руководствоваться действующим 

законодательством в сфере охраны труда и Типовым положением о системе управления 

охраной труда, утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

19 августа 2016 года № 438н. 

14.3. С настоящим Положением должны быть ознакомлены все работники МБУК 

ЦКС. 


