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1. Общиеположения.

1.1. Настоящееположение разработанов соответствии с Гражданскимкодексом
РФ, Бюджетнымкодексом РФ, Федеральнымзаконом от 06.12.2011г, N2 402-ФЗ «О
бухгалтерскомучете», Федеральнымзаконом от 12.01.1996г. N2 7-ФЗ «О
некоммерческихорганизациях», <<Основызаконодательства РоссийскойФедерациио

культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992г. N2 3612-1) (ред. от 10.07.2023г.) (с изм. и доп.,
вступ. в силу с 22.12.2023г.), ЗаконРФ от 07.02.1992 N2 2300-1 (ред. от 08.08.2024г.)
«О защите прав потребителей», Порядкомопределения платы для граждан и

юридических лиц за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным
видам деятельности муниципальных бюджетныхучрежденийУссурийского
городскогоокругаПриморскогокрая, утвержденныйПостановлениемадминистрации
УссурийскогогородскогоокругаПриморскогокраяот 14.09.2012г.N2 З147-НПА.

1.2. НастоящееПоложение о платных услугах Муниципальногоучреждения
культуры «Централизованнаяклубнаясистема» Уссурийскогогородского округа
Приморскогокрая (далее - Положение) регујшрует порядокпланирования и

организацииработыпо предоставлениюплатных услуг (работ за плату) в МБУК ЦКС
УГО ГК (далее - Учреждение), не включенных в государственное(муниципальное)
задание Учреждения, предоставлениеинформациии заключения договоровпо
оказанию платных услуг (выполнению работза плату) (далее - услуги и работысоответственно), определенияплаты, взимаемойс физическихи юридическихлиц,
индивидуальныхпредпринимателей(далее - заказчики) за оказание услуг (выполнение
работ).

1 .З. НастоящееПоложение разработанос целью наиболее полного
удовлетворенияразнообразныхкультурных потребностейнаселения на основе

свободноговыборазанятий, общностиинтересов и совместной творческой
деятельности, развитиядарований, совершенствованияорганизациисодержательного
досуга, внедренияновых видов услуги прогрессивныхформобслуживаниянаселения,
внедренияпередовогоопыта организациии совершенствованияработыучреждения,
организации и оплаты труда работниковкультуры, повышения эффективности
использования ресурсов учреждения, привлечениядополнительных финансовых
средств, укрепленияматериально-техническойбазы.

1.4. Предоставлениеплатных услуг осуществляется муниципальным
бюджетнымучреждением культуры клубнаясистема»

УссурийскогогородскогоокругаПриморскогокрая(далее по тексту- «Учреждение»
/

(«Исполнитель») дополнительно к основной деятельности и не влечет за собой
снижения объемови качества основных услуг, оказываемых в рамкахвыполнения
муниципальногозадания.

1.5. Платные услуги оказываются физическими юридическим лицам,
индивидуальными предпринимателями в соответствии с их потребностямина

добровольнойоснове и за счет личных средств граждан, организацийи иных
источников, предусмотренныхзаконодательством.

1.6. Деятельностьпо оказанию платных услуг относится к приносящейдоход
деятельности Учреждения.1.7. Оказание платных услуг и иной приносящейдоход деятельности
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осуществляетсяна основании утвержденногоплана финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения, сметы доходов и расходовпо средствамполученным от

приносящейдохода деятельности, которыеформируютсяс учетом индивидуальных
планов расходов и доходов по оказанию платных услуг, предоставляемых
заведующимиобособленныхструктурныхподразделенийУчреждения.

2. Основные понятия и термины.

В настоящем Положении испојљзуются следующие основные понятия и

термины:
услуги, оказываемые Учреждениемфизическими2.1. Платные услуги

юридическим лицам за плату согласно перечню таких услуг и прейскуранту
(Приложение N2 1).

Переченьплатных услуг, разрабатываетсяи утверждаетсяисполнителем услуг с

учетом потребительскогоспроса и возможностей исполнителя, должен
соответствовать Уставуи подлежит периодическойкорректировкив зависимости от

рыночнойконъюнктуры.
2.2. Потребитель- физическиеи юридические јшца, индивидуальные

предприниматели, имеющие намерениезаказать или приобрести(заказывающие или
приобретающие) платные услуги лично или для других лиц, представителямикоторых
они являются.

муниципальное бюджетноеучреждение культуры2.3. Исполнитель

«Централизованнаяклубнаясистема» УссурийскогогородскогоокругаПриморского
края, оказывающее платные услуги.

От лица исполнителя платные услуги могут оказывать как коллективы, так и

отдельные работники(специалисты) Учрежденияна условиях совмещения, а также
специалисты на договорнойоснове.

З. Организацияоказания услуг (выполнения работ) в Учреждении.
3,1. Оказаниеуслуг (выполнение работ), не включенных в задание Учреждения,

физическими юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям(далее е--

заказчикам) осуществляется Учреждениемза плату, если иное прямо не

предусмотренозаконодательством.
3.2. Участие работниковв оказании услуг (выполнении работ) обеспечивается

ими по поручениюруководителяУчрежденияили непосредственныхруководителей
согласно структуре и подчиненности, установленных в Учреждении, на основании
заключенных с работникамитрудовых договоров/эффективных контрактов,
дополнительных соглашений к ним (при исполнении обязанностейпо занимаемой
должности) или на основании гражданско-правовыхдоговоров, заключаемых с

работниками(при выполнении обязательствУчреждения,не относящихся к трудовым
обязанностямпо занимаемойработникомдолжности).

3.3. Приучастии работниковв оказании услуг (выполнении работ) на основании
заключенных с работникамитрудовых договоров/эффективных контрактов,
дополнительных соглашений к ним оказание услуг (выполнение работ)

осуществляетсяв пределахустановленнойпродолжительностирабочеговремениили
за ее пределамив порядкеи на условиях, установленныхтрудовымзаконодательством.



3.4. Приучастииработниковв оказании услуг (выполнении работ) на основании
заключаемых с ними гражданско-правовыхдоговоровусловия, и оплата участия в

оказании услуг (выполнении работ) регулируетсязаключенными с ними гражданско-
правовымидоговорамии гражданскимзаконодательством.

Участие работниковв оказании услуг (выполнении работ) на условиях
заключенных с ними гражданско-правовыхдоговоровв пределахустановленнойим
продолжительностирабочеговременине допускается.

3.5. В случаях, предусмотренныхдоговорамиоказания услуг (выполнения
работ) с заказчиками, оказание соответствующих услуг (выполнению работ)

осуществляетсяс привлечениемтретьихлиц.
3.6. Услуги(работы) не могут быть оказаны вместо государственных

(муниципальных) услуг (работ), иных услуги работ,финансовоеобеспечениекоторых
осуществляетсяза счет средствбюджета.

ПредоставлениеУчреждениемуслуг фабот) не должно приводитьк снижению
показателей объемаи качества государственных (муниципальных) услуг (работ),

включенных в государственное(муниципальное) задание, показателейэффективности
фезультативности) деятельности Учреждения.

4. Порядококазания платных услуг.
4.1. РаботникиУчрежденияоказывают платные услуги в соответствии с планом,

утвержденнымдиректоромУчреждения.
Проведениевнепланового платного мероприятияили отмена запланированного

согласовывается с директоромили заместителем директорапо культурно-досуговой
работеи специалистами отдела по культурно-досуговойдеятельности в срок не
позднее трех рабочихднейдо проведенияили отмены платного мероприятияна
основании письменного обращения, заведующего обособленногоструктурного
подразделения, ответственного за проведение платного мероприятия. В
непредвиденныхслучаях, когда оботмене платного мероприятиястановится известно
позднее трехрабочихднейили непосредственнопередпроведениеммероприятия,

заведующийобособленногоструктурногоподразделенияили ответственный за

проведение платного мероприятия обязан сообщитьоб отмене мероприятия
незамедлительно в день, когда ему стало об этом известно путем направления
соответствующейинформациипо электроннойпочте, телефонограммыи пр.

4.2. К платным услугам относятся:

услуги по прокату костюмов, реквизита, звукоусилительнойаппаратуры,
микрофонов,видеопроектораи др.;

услуги по предоставлениюколлективов, ведущего, отдельных исполнителей,

звукорежиссераи др.;
разработкасценария;
изготовление копий на бумажныхносителях, сканирование, ламинирование;
услуги по организациидеятельности клубныхформирований;
организацияработыклубапо интересам(теннис, спортивныйклуб, тренажер

силовой);
продажаметодических пособий, буклетово деятельности учреждения;
продажасувенирныхизделийи изделийнародныхпромыслов;
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организацияи проведениекультурно-массовыхмероприятий(проведение дискотек,
концертов, вечеровотдыха, тематических вечеров, театрализованныхпредставленийи

программ, праздничных мероприятий, игровых программ, познавательно-
развлекательных программ, выпускных вечеров, утренников, кинолекториев);

проведениешоу программ, фестивалей,конкурсов;
проведениеспектаклей;
проведениевыставок;
проведениемастерклассов безматериалов;
проведениесовместного мероприятия;
организацияи проведениекультурно-массовыхмероприятийпо заявке;
организацияи проведениекультурно-массовыхмероприятийна базеобособленного

структурногоподразделения;
проведениевыездных культурно-массовыхмероприятий.4.3. Платные услуги могут быть оказаны исключительно при желании

потребителя.4.4. Потребительобязаноплатить оказываемые платные услуги. Оплатаможет
бытьпроизведенав безналичнойформеили за наличный расчет.

4.5. Специалистыисполнителя, оказывающие платные услуги, обязаны
обеспечитьвыполнение объемов, срокови качества оказываемых услуг, а также
своевременноепредоставление документов по оказываемым услугам кассиру
билетномуУчреждения.

Кассирбилетный еженедельно предоставляетв Муниципальноеказенное
учреждение «Межотраслевойцентр финансовогообеспечения»Уссурийского
городскогоокругаПриморскогокрая (далее - МКУ «МЦФО»УГО Ж) отчеты об
оказанных платных услугах.

В случаезаключения договоровобоказании услуг с физическими,юридическими
лицами и индивидуальнымипредпринимателямиМКУ «МЦФО»УГО ГК выставляет
счета на оплату таких услуг, акты об оказании указанных услуг, осуществляетучет и
контрольза использованными (неиспользованными) и испорченнымибланками.

4.6. ЗаведующийобособленнымструктурнымподразделениемУчрежденияобеспечиваетвыполнение объемов, сроков, качества услуг, а также своевременное
предоставлениедокументов (отчет по платным мероприятиям, которыйтакже
является актом выполненных работ,ПриложениеN2 2) по оказываемым услугам
кассирубилетномуУчреждения.

5. Правилаформированияцен (тарифов) на услуги.
5.1. Ценоваяполитика, проводимаяисполнителем, основана на Постановлении

администрацииУссурийскогогородскогоокругаПриморскогокрая «Обутверждении
Порядкаопределенияплаты для граждани юридическихлиц за оказание услуг(выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных
бюджетныхучрежденийУссурийскогогородскогоокругаПриморскогокрая», а также
на изучениисуществующихзапросови потенциальных потребностейпотребителей.5.2. Размерплаты за платные услуги (работы) формируетсяна основе
себестоимостиоказания платной услуги с учетомрасчетно-нормативныхзатратна
оказание услуги(выполнение работы).
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Состав затрат, включаемых в себестоимость, определяетсяв соответствии с

Налоговым кодексом. Платные услуги (работы) оказываются (выполняются)

учреждениямипо стоимости (ценам), целиком обеспечивающимполное возмещение
расходовучрежденийна оказание (выполнение) данных услуг (работ).

5.3. Платаза платные услуги (работы) формируетсяна основе себестоимости
оказания (выполнения) услуг (работ). Относимые на себестоимостьплатной услуги
(работы) затратыучреждениявключают прямые затраты, непосредственносвязанные
с оказанием (выполнением) платной услуги (работы) и потребляемыев процессеее
предоставленияи косвенные (накладные) затраты, необходимыедля обеспечения
деятельности учрежденияв целом, но не потребляемыенепосредственнов процессе
оказания (выполнения) платнойуслуги (работы).

С Зпр+Зкосв7 где
С - себестоимостьплатнойуслуги (работы);

Зпр- прямыезатраты;
Зкосв- косвенные (накладные) затраты.

5.4. К затратам, непосредственносвязанным с оказанием (выполнением) платной
услуги (работы) (прямые затраты), относятся: затраты на оплату труда персонала,
непосредственноучаствующего в процессеоказания (выполнения) платной услуги
(работы) (основной персонал) и начисления на выплаты по оплате трудаосновного
персонала;затратына приобретениематериальныхзапасов, полностью потребляемых
в процессеоказания (выполнения) платной услуги (работы); затраты(амортизация)
оборудования,используемогов процессе оказания (выполнения) платной услуги
(работы); прочиерасходы, отражающиеспецификуоказания (выполнения) платной
услуги(работы).

5.5. К затратам, необходимымдля обеспечениядеятельности учрежденияв
целом, но не потребляемымнепосредственнов процессе оказания (выполнения)
платной услуги (работы) (далее - накладные затраты), относятся: затраты на оплату
трудаперсоналаучреждения, не участвующегонепосредственнов процессеоказания
(выполнения) платной услуги (работы) (далее - административно-управленческийперсонал) и начисления на выплаты по оплате труда административно-
управленческогоперсонала;затраты на общехозяйственныенужды - приобретение
материальныхзапасов, оплата услугсвязи, транспортныхуслуг, коммунальныхуслуг,

информационныхуслуг, на обслуживаниеи ремонтобщехозяйственныхобъектов
(далее -

затратыобщехозяйственногоназначения); затратына уплату налогов (кроме

налогов на фондоплаты труда), пошлины и иные обязательныеплатежи; затраты
(амортизация) зданий, сооруженийи другихосновных фондов,непосредственноне
связанных с оказанием (выполнением) платнойуслуги(работы).

5.6. Расчётцен на платные услуги производитсяметодом прямогосчёта.
Методпрямого счёта применяется в случаях, когда оказание (выполнение)

платной услуги (работы) требуетисполнения отдельных специалистов учрежденияи

специфическихматериальных ресурсов, включая материальные запасы и

оборудование.
В основе расчетазатратна оказание (выполнение) платной услуги (работы)

лежит прямойучет всех элементов затрат(прямых и косвенных).

Зусл = Зоп+Змз+Аусл+Зн, где
Зусл

-

затратына оказание (выполнение) платнойуслуги (работы);



З оп - затратына основнойперсонал, непосредственноучаствующийв процессе
оказания (выполнения) платнойуслуги (работы) (основной персонал);

Змз - затратынаприобретениематериальныхзапасов, потребляемыхв процессе
оказания (выполнения) платнойуслуги (работы);

А усл - сумма начисленной амортизацииоборудования,используемогопри
оказании (выполнении) платной услуги фаботы);

З н - накладные затраты, относимые на стоимость платнойуслуги (работы).
5.7. Ценына платные услуги пересматриваютсяи утверждаютсяпо мере

необходимости, но не чаще одного раза в год. Ценарассчитываетсяв отношении
каждойконкретнойуслуги.

5.7.1. Ценына платные услуги изменяются в связи с изменением действующего
законодательства Российской Федерации, системы, форми размераоплаты труда, а

также ростомзатратна оказание услуг, вызванных внешними факторами.
6. Льготы при оказании платных услуг.

6.1. Отдельнымкатегориямграждан Учреждениепредоставляетльготы в

размере50% от стоимости билета или стоимости кружка (при предоставлении
подтверждающихдокументов):

- детям многодетных и малообеспеченныхсемей, сиротам, инвалидам,
способнымпосещать занятия на общихусловиях;

- участникам военных действий, пенсионерам, а также участникам с высоким
творческим потенциалом (одаренным), при этом количество льготников не может
превышать15% от общегоколичества посетителеймероприятия.

6.2. На мероприятияхдети в возрастедо 5 лет включительно пользуются
услугами бесплатно, безпредоставленияместа.

6.3. На основании Указа ПрезидентаРоссийской Федерацииот 15.05.2026г
N2327 установить меры поддержкив предоставлениичленам семей участников
СпециальнойВоенной Операции, а таюке лиц призванныхна военнуюслужбупо
мобилизации, бесплатноепосещение всех клубныхформированийи культурно-
досуговыхмероприятий.

7. Учет, порядокформированияи распределениядоходов
от платных услуг и приносящейдоход деятельности.

7.1. Учет платных услуг осуществляетсяв порядке, определенноминструкцией
по бюджетномуучету, утвержденнойприказомМинфинаРФ от 1 декабря2010г. N2

157н <<06 утверждении Единогоплана счетов бухгалтерскогоучета для органов
государственнойвласти (государственных органов), органов местного
самоуправления, органовуправления государственнымивнебюджетнымифондами,
государственныхакадемийнаук, государственных (муниципальных) учрежденийи

Инструкциипо его примененшо».
К доходам от приносящейдеятельности относятся:
- доходы от собственности(код 120);

- доходы от оказания платных услуг (код 130);
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- доходы от штрафов,пенейи иных сумм принудительногоизыскания (код 140);
- прочиедоходы, гранты (иные доходы) (код 150).
7.2. Учет операцийс наличными денежными средствами ведется в

соответствующемжурнале-ордереN2 1 «Касса», где отражаются операции по

поступлению наличных денежных средствв кассу Учрежденияи лица, сдающие и

принимающие денежные средства.
7.3. Денежныесредства, полученные от оказания платной услуги, подлежат

сдаче в кассуУчреждениязаведующимиобособленнымструктурнымподразделением
или лицом, назначенным ответственным за ведение билетнойдеятельности на
основании приказа директора Учрежденияпо рекомендациизаведующего
обособленнымструктурным подразделением, после проведенногоплатного
мероприятияне позднее следующегорабочегодня. В случае, если мероприятиебыло
проведенов выходнойдень денежные средстваподлежат сдаче в первыйрабочийдень
ответственного за сдачу денежных средств работника, согласно утвержденного
графикаработУчреждения.

Хранениеденежных средств в обособленномструктурном подразделении
запрещено.

7.3.1. Нали•шыеденежные средства, полученные от оказания платной услуги
подлежат сдаче кассиру билетномуУчрежденияс приложениемотчета по платным
мероприятиям(по формесогласно ПриложеншоN2 2), в которойсодержатсясведения
о наименовании мероприятия, дате его проведения, количества посетителей, цене за

единицу платной услуги и имеет отметкуо согласовании проведенногомероприятия
работникамикультурно-досуговогоотдела.

7.3.2. Денежныесредства, полученныеот оказания платной услуги, подлежат
сдаче в кассу Учрежденияв рабочиедни в периодс 09 часов 00 минут до 13 часов 00

минут.
7.4. Все средства, поступившие исполнителю от оказания платных услуг,

аккумулируютсяна лицевом счете Учреждения.7.5. После поступления денежных средств на лицевойсчет Учреждение
осуществляетих расходованиев соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности.

7.6. Бухгалтерскийи статистический учет ведется в учреждении и МКУ
«МЦФО»УГО ПК раздельнопо основнойдеятельности и платным услугам.

7.7. Доходы, полученныеот платных услуг, распределяютсяследующим образом(за исключением доходов, полученныхот проведенияфестивалей):
на ежеквартальнуювыплатупремийосновным работниками работникам,

работающихпо совместительству, в том числе руководителямобособленных
структурных подразделений, в размере52% от суммы, полученнойза оказанные
платные услуги (премиальные выплаты и страховыевзносы), и иной приносящей
доход деятельности, в том числе кассирубилетномуразмердоплаты устанавливается
приказомдиректорав размере2% безучета страховыхплатежейи выплачивается
ежеквартально. Распределениепремиальных выплат осуществляетсясогласно
служебныхзаписок заведующихобособленныхструктурныхподразделений.

- 48% направляетсяна укрепление и развитие материально-техническойбазы
исполнителя, оплату коммунальных услуг, приобретениеинвентаря, предметов
хозяйственногоназначения, звуковогои светотехнического оборудования,ремонтные
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